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) MINISTERUL SANATATII ]
INSTITUTUL NATIONAL DE SANATATE PUBLICA

INSP NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC HEALTH

Str. Dr. Leonte nr. 1-3, 050463, Bucuresti, ROMANIA
Tel: (401) 021 318 36 20, director (401) 021 318 36 19, fax (401) 021 312 34 26
CIF 26347241; e-mail: directie.generala@insp.gov.ro

ANUNT

Institutul National de Sanatate Publica, cu sediul in Str. Dr. Leonte, nr. 1-3, sector 5, angajeaza
fara concurs, in baza selectiei de dosare, pe 0 perioada determinata, in contextul instituirii starii de
alerta pe teritoriul Romaniei, personal pentru urmatoarele posturi vacante de executie, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii
si unitatilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv
functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de
alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

- 1 post muncitor calificat | in cadrul Centrului Regional de Sanatate Publicd Timisoara,

Biroul Economic;

Conditii de participare

Conditii generale:

- indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de medicul
de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

- nu afost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- 9 ani vechime in meserie
- permis de conducere valabil pentru autovehicule din categoria B

Acte necesare pentru inscriere

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 2;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica
sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta
metodologie;

Actele solicitate vor fi prezentate dupa cum urmeaza:
- scanate pe adresa de mail runos.bucuresti@insp.gov.ro
- in original/copie la sediul institutului la data desfasurarii interviului.

Calendarul desfasurarii procedurii de angajare:

Nr. ACTIVITATE DATA

crt.

1. | Depunerea dosarelor de angajare online pe adresa 23-27.07.2020
runos.bucuresti@insp.gov.ro

2. | Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei tuturor 28.07.2020
documentelor solicitate)

3. | Afisare anunt evaluare dosare 28.07.2020

4. | Interviu organizat la sediul Centrului Regional de Sanitate 29.07.2020
Publica Timisoara, bd. Victor Babes nr. 16, Timisoara,
conform programarii ce va fi anuntatd ulterior.

5. | Afisarea anuntului cu rezultatele finale 29.07.2020

Relatii suplimentare se pot obtine la adresa de mail runos.bucuresti@insp.gov.ro sau la tel.
0256492101.
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ANEXA NR. 1

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, In baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

SUBSEMNAIUL  (8),. . vt e e e e

cu domiciliul Tn localitatea...........ccccvvvvvrviiiieeereieeennnns B 1
N s AP ,judetul........ccceeeee. , telefon.......... s mobil..., , posesor/posesoare
al/a C.l. seria.......... (0] SUTT celiberat de......oocveeveveceie e ladatade.......ccocevvvvcveereiinnnn. ,va

rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform art. 11
din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, pe postul de muncitor calificat I din cadrul Centrului Regional de Sanatate Publica
Timisoara.

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente: ..........
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ANEXA NR. 2

DECLARATIE

SUDSEMNALUL () veeveeveerieeieeiie et , declar ca am luat
cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul
pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara
concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar
pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
o DA, sunt de acord.
0 NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, laadresa . ... .....ocooiiiiiiiiii

Data.......... Semnatura..........
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ANEXA NR. 3

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

SUBSEMNATUL  (8),. . vttt e

cu domiciliul Tn localitatea...........ccccvvvvvrviiiiieeriierinnnns B 1
(1] AP 1S SR ,judetul.........oooeeee, , telefon......... mmobil , posesor/posesoare
al/a C.I. seria.......... o] SRR ,eliberat de.....ooveevvcvveeieiieee e, la data de........ooovevvveeviiiiieens ,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penala.

Data.......... Semnatura..........

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
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ANEXA NR. 4

DECLARATIE
pe propria raspundere

SUDSEMNATUL (). . vttt e e

cu domiciliul In localitatea........cccccceeevviviivveniineeiniinnnns ] |
nr........... 1 TR ,judetul.......cccovennnen. , telefon.......... » Mobil........oooooi , posesor/posesoare
al/a C.I. seria.......... Nl , eliberat de ...................................... la data dé.........cooevvvveeiiiiinnens

declar pe propria raspundere ca sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau
privata si, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 41412020 privind
instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica
internationala determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii
si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile ulterioare, nu ma aflu in situatia de
carantind sau izolare la domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Data.......... Semnatura..........
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FISA POSTULUI

1.ldentificarea postului :
Numele si prenumele titularului :

2.Denumirea postului :
- in organigrama Muncitor calificat |

3.Pozitiain COR / Cod : 2173/722408

4.Nivelul postului : Executie

5.Structura din care face parte postul : Birou economic

6.Sfera de relatii :
6.1.Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutului
6.1.1.lerarhice :

- este subordonat sefului biroului economic si medicului sef al C.R.S.P. Timisoara,
directorului general, directorului general adjunct economic si structurilor de
specialitate din cadrul I.N.S.P.

- nu are personal in subordine.

6.1.2.Functionale :

- cu restul personalului din cadrul I.N.S.P. si C.R.S.P.Timisoara ;

- primeste sarcini si indrumari de la directorul general, directorul general adjunct
economic, medicul sef si sef birou economic.

6.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutului : scazut.

7.Conditii de lucru
7.1.Program de lucru
- 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamana;
- posibilitatea de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale conform
prevederilor legale in vigoare.
7.2.Conditii materiale/ Logistica
7.2.1.Ambientale conform Fisei de identificare a factorilor de risc profesional
7.2.2.Deplasari
7.2.3.Acces la echipamentele/ aparatele cu care lucreaza.

8.Decrierea postului
8.1.Scopul general al postului:
Executia activitatilor  privind  asigurarea bunei intretineri a cladirilor
C.R.S.P.Timisoara, conform pregatirii profesionale.
8.2.0biectivele postului:
Asigurarea bunei desfasurari a activitatii de executie in cadrul C.R.S.P.Timisoara.
8.3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatii postului:
- sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza
corespunzatoare unei parti de 100% din salariul de baza
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fisa
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- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le
are in gestiune.
8.3.1.Atributii:

- Asigura buna intretinere a cladirilor;

- Participa la alcatuirea necesarului de materiale pentru intrtinerea periodica a
instalatiilor de apa/caldura;

- Urmareste, asigura si organizeaza locul de munca avut in dotare pentru desfasurarea
unei activitati de calitate si eficientd maxima;

- Raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si dispozitivelor cu care lucreaza;

- Are obligatia de a folosi in mod rational materialele si piesele de schimb primite pentru
efectuarea activitatii de intretinere;

- Executa si raspunde de efectuarea curateniei din curtea interioara, cat si in perimetrul
exterior care delimiteaza cladirile institutului, de cate ori se impun aceste lucrari;

- Primeste si preda corespondenta de la Posta;

- Participa la aranjarea Arhivei Centrale;

- Se deplaseaza cu autoturismul institutului la solicitarea salariatilor C.R.S.P.Timisoara
in interes de serviciu;

- Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhic.

9.Descrierea responsabilitatilor postului:
9.1.Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- mentine relatii colegiale si coopereaza cu toti angajatii I.N.S.P.;

- punctualitate si corectitudine in intocmirea si predarea lucrarilor;

- raspunde prompt la solicitarile profesionale ale colegilor din domeniul sau de activitate
si superiorilor ierarhici;

- acorda servicii in mod nediscriminatoriu.
9.2.Fata de echipamentul din dotare:

- utilizeaza si pastreaza correct echipamentele din dotare;

- informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.
9.3.In raport cu obiectivele postului:

- participa la organizarea si realizarea sarcinilor si atributiilor cuprinse in activitatea
structurii din care face parte;

- are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii;

- indeplineste corect si la timp sarcinile primite;
9.4.Privind securitatea si sanatatea in munca:

- respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI;

- participa la instructajele organizate, referitoare la SSM/PSI, pentru a evita
producerea de
accidente.
9.5.Privind regulamentele / procedurile de lucru:

- respecta secretul profesional si codul de etica al personalului din institutie;

- respecta procedurile de sistem si procedurile operationale ale structurii din care face
parte;

- respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern;

- respecta programul de lucru conform Regulamentului Intern;

- transmite la timp raportarile si informarile solicitate;

- asigura pastrarea documentelor conform legislatiei in vigoare.
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10.Conditii de formare profesionala : participa la cursuri de perfectionare pe linie
profesionala asigurate de angajator.

11.Indicatori de performanta:

11.1.Indicatori cantitativi : indeplinirea tuturor sarcinilor prevazute la pct.9;
11.2.Indicatori calitativi : asigura calitate lucrarilor executate;

11.3.Costuri utilizarea : eficienta a dotarilor institutului;

11.4.Timp : efectuarea lucrarilor cu respectarea termenelor stabilite
11.5.Utilizarea resurselor : utilizarea eficienta a echipamentelor

11.6.Mod de realizare : integrare in echipa,implicare si initiative.

12.Perioada de evaluare a performantelor : anual

13.Evolutii posibile : -

14.Specificatia postului:
14.1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
- pregatirea de baza : studii medii
- pregatire de specialitate : curs de specialitate
- perfectionari periodice necesare pentru mentinerea competentei ceruta de post
cursuri de
perfectionare in specialitatea postului.
14.2.Experienta de lucru necesara ocuparii postului (conf.Ord.1470/2011)
- experienta in munca : 9 ani
- experienta in specialitate : 9 ani
- perioada necesara initierii : 6 luni
14.3.Experienta titularului de post
- experienta in munca : 34 ani,5 luni
- experienta in specialitate : 25 ani, 6 luni
14.4 Dificultatea operatiunilor specifice postului
14.4.1.Complexitatea postului
- efectuarea activitatilor de intretinere.
14.4.2.Gradul de autonomie in actiune
- autonomie in actiune de grad : scazut
14.4.3.Efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului
- efort intelectual sporit : scazut
14.4.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite
- capacitate de reactie si decizie in anumite situatii;
- spirit de ordine si disciplina;
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate;
- abilitate de comunicare;
- corectitudine;
- flexibilitate;
- calm, diplomatie, maturitate.

15.Competentele postului

Clauza de confidentialitate: Se angajeaza sa nu discute cu persoane din cadrul sau din
afara I.N.S.P. care nu sunt implicate in executarea sarcinilor de serviciu informatiile
confidentiale Tn a caror posesie intra ( salariile personalului, datele legate de activitatea
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financiar-contabila si administrativa etc.).Se obliga sa respecte confidentialitatea
informatiilor mai sus mentionate pe toata durata contractului individual de munca
incheiat intre persoana sa si I.N.S.P. si pe o perioada de 12 luni de la incetarea acestui
contract.
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